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สรุปผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1. บทน า  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564 ) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต(ZeroTolerance & Clean Thailand)”  เพ่ือให้ทุกหน่วยภายในสังกัดองค์การบริหารต าบลเกาะ
สะท้อน  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งเป็น
การสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานคุณธรรม  
จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านินมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต” ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต” ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต”ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index :CPI ของประเทศไทย” 

2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนสามารถด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2561  ได้ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แต่คงพบว่ามีข้อสังเกตในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 1. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน
ยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ  แต่ไม่ได้มีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลพันธ์ที่เกิดขึ้น 

 2. การด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานภายในท า
ให้กิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 

 3. ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน  
และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  โดยเฉพาะการเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายต่าง 
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3. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 

   ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

 1. การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การส่วนต าบล เป็นการสร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

 2. มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว ร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook ป้ายอักษร
ไฟวิ่ง  

 4. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

4. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

 ข้อด ี

  1. การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ
ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ  ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

  2. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน และบุคคลมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน 

  3. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมากขึ้น  
ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

  4. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  5. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้นกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
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  6. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในการ
ปฏิบัติที่ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

  7. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดต่อประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

ข้อเสีย 

1. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจาการปฏิบัติงานประจ า และ
บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 

  2. ประชาชนยังขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

  3. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังคงขาดดารค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมีการตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้นอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ 
เนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจที่ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 

 2. การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ  แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดฝนเชิง
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน  อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

 3. ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณีเป็นการกลั่นแกล้ง
บุคคลอื่น หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ และกระทบต่อ
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 6. ข้อเสนอแนะส าหรบัการปรับปรุงแผนปฏิบัติฯ 

 1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 2. ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
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 3. ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 

 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 5. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจากประชาชนอย่าง
สม่ าเสมอ  ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม  โดยอาจจะใช้วิธีการต่างๆ 
เช่น  การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งอย่างเป็นทางการ
หรือไม่เป็นทางการ เช่น  การจัดตู้รับข้อคิดเห็น   

 6. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

 7.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง โดยมีช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น 
เว็บไซต์  แผ่นผับ  
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แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต” 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัด
กิจกรรม/โครงการ 

สถานท่ี 
ท่ีจัดกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

หมายเหตุ 

1 
โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่เยาวชน

ในต าบลเกาะสะท้อน 
14 มิ.ย. 61 อบต.เกาะสะท้อน 80,000 

เยาวชน อบต.
เกาะสะท้อน 

 

2 
โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว(กิจกรรม

ศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเกาะสะท้อน) 
25 ส.ค. 61 อบต.เกาะสะท้อน 11,000 

ประชาน อบต.
เกาะสะท้อน 

 

3 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
5 ธ.ค.61 อบต.เกาะสะท้อน 5,000 เจ้าหน้าที่ อบต.

เกาะสะท้อน 
 

4 โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 
20 ก.ย.61     เกาะสะท้อน 5,000 ประชาชน อบต.

เกาะสะท้อน 
 

5 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้

ให้แก่ประชาชนต าบลเกาะสะท้อน 
6-10 ส.ค.61 

14-15 ส.ค. 61 
ศูนย์ฝึกอาชีพญาดา
บ้านกูบู อ.ตากใบ 

60,000 
20  



๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริต” 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัด
กิจกรรม/โครงการ 

สถานท่ี 
ท่ีจัดกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการ(คน) 
หมายเหตุ 

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ก.ย. 61 

ศูนย์การเรียนรู้อัน
เนื่องมาจาก

พระราชด าริ ต.เขา
พระ อ.รัตภูมิ 

30,000 58 

 

7 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็น
การทุจริต 

ต.ค.60 - ก.ย.61 อบต.เกาะสะท้อน 2,000 ประชาชนใน 
อบต.เกาะ
สะท้อน 

 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัด
กิจกรรม/โครงการ 

สถานท่ี 
ท่ีจัดกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการ(คน) 
หมายเหตุ 

8 กิจกรรมการจัดท ารายงานควบคุมภายใน 
22 ต.ค. 61 อบต.เกาะสะท้อน ไม่ใช้งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ใน 
อบต.เกาะ
สะท้อน 

 

9 ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่เจตจ านงทาง
การเมือง ผ่านช่องทางต่างๆ ต.ค.60 - ก.ย.61 อบต.เกาะสะท้อน ไม่ใช้งบประมาณ 

ประชาชนใน 
อบต.เกาะ
สะท้อน 

 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นทางทุจริตเชิงนโยบาย” 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

10 มาตรการติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 29 ต.ค.61 อบต.เกาะสะท้อน ไม่ใช้งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ใน 
อบต.เกาะ
สะท้อน 

 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัด
กิจกรรม/โครงการ 

สถานท่ี 
ท่ีจัดกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการ(คน) 
หมายเหตุ 

11 โครงการอบรม ระเบียบ กฎหมายแก่บุคลากรใน
องค์กร 

6 ก.ย.61 
โรงแรมริมน้ า อ.
เมือง จ.นราธิวาส 

20,000 65  

12 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะสะท้อน ให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
ต.ค.60-ก.ย 61 อบต.เกาะสะท้อน ไม่ใช้งบประมาณ 65  

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัด
กิจกรรม/โครงการ 

สถานท่ี 
ท่ีจัดกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการ(คน) 
หมายเหตุ 

13 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน
ต าบลเกาะสะท้อน 

ธ.ค.60 
หมู่บ้านอบต.เกาะ

สะท้อน 
1,000 

ประชาชนใน 
อบต.เกาะ 

 

14 
โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ต.ค.60-ก.ย 61 อบต.เกาะสะท้อน 50,000 

ประชาชนใน 
อบต.เกาะ
สะท้อน 

 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต” 

ล าดับที ่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วัน/เดือน/ปี ที่จัด
กิจกรรม/โครงการ 

สถานที ่
ที่จัดกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

(คน) 

หมายเหตุ 

15 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

ต.ค.60-ก.ย 61 อบต.เกาะสะท้อน 
ไม่ใช้งบประมาณ 38  

16 รายงานผลการตรวจข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

ต.ค.60-ก.ย 61 อบต.เกาะสะท้อน 
ไม่ใช้งบประมาณ 38  

ล าดับที ่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วัน/เดือน/ปี ที่จัด
กิจกรรม/โครงการ 

สถานที ่
ที่จัดกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

(คน) 

หมายเหตุ 

17 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ (การประเมิน

คุณธรรมและวามโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ) (ITA) LPA สตง.ฯลฯ 

11 ก.ค.61 
เทศบาลเมืองตาก

ใบ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ อบต.
เกาะสะท้อน 

 



๑๐ 
 

ภาพถ่ายผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลมิพระเกียรต ิ

     
โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

(กิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเกาะสะท้อน) 

  
 

 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริต” 
โครงการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่เจตจ านงทางการเมือง ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นทางทุจริตเชิงนโยบาย” 

โครงการอบรม ระเบยีบ กฎหมายแก่บุคลากรในองค์กร 

  

 

 



๑๒ 
 

ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

  
 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามทุจริต” 

การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


