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ค าน าค าน า  

  การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน                
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามที่ตั ้งเปูาหมายไว้ซึ ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล                
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ให้
บรรลุเปูาหมายสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดหรือไม่และน า
ผลที่ได้จากการติดตามมาใช้ในการตัดสินใจก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน จึงจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆจากการด าเนินงานน ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้  
  จากการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานด้านการจัดท าแผนพัฒนาของตนเองให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เกาะสะท้อน 
เพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายตามท่ีวางไว้ 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง

ยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาล
ต าบลบ้านเหลื่อม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน   จึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๘๗  วรรค ๓ บัญญัติ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ   วัสดุ  อุปกรณ์
และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่  อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
 
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม   การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็น
สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
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๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์

ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
๒.๑  จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน สามารถพิจารณาจากการ

ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่ง
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมาย
และตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเกาะสะท้อน และแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 
๔. วิธีการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ประกอบด้วยกระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์  ซึ่งสามารถอธิบาย
รายละเอียดได้ดังนี้  

การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่าง
การด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สะท้อน  ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/
กิจกรรม  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น
จริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผล ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อน ในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  อีกท้ังการติดตามและประเมินผล
ด้วยระบบ e-plan  
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๕. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส  ระยะหก  
เดือน  และรายงานให้ผู้บริหารทราบ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตต าบลเกาะสะท้อน
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน   

   
๖.  ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้  
 ๖.๑  รายปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 2558 
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๗.  แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนา  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ  ๑  
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีให้ปิดประกาศ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาสะท้อน 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อน 
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๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

๘.๑  นายมูฮามะ  เล็งฮะ  ต าแหน่ง ประธานสภา อบต.  กรรมการ 
8.2  นายมาหามะมิง เจ๊ะเร๊ะ  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. ม.2  กรรมการ 
8.3  นายซือบุรี  สะแต  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. ม.5  กรรมการ 
8.4  นายอุสมาน นิกาเร็ง  ต าแหน่ง ประชาคม ม.1   กรรมการ 
8.5  นางสาวอัจฉรา เล่าเลิศ  ต าแหน่ง ประชาคม ม.2   กรรมการ 
8.6  นายอร่าม  อามีเราะ ต าแหน่ง หน.รพ.สต.ต าบลเกาะสะท้อน กรรมการ 
8.7  นายประสิทธิ์ วิจิตรโสภา ต าแหน่ง ผอ.รร.บ้านเกาะสะท้อน  กรรมการ 
8.8  นายมนูญ  หะยะมิน ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
8.9  นายณรงค์  แวฮามะ  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
8.10 จ.ส.ต.ศักดิ์นรินทร์   ศรีฉ่ า  ต าแหน่ง ปลัด อบต.   กรรมการ 
8.11  นางสาวศรินยา   ฤทธิเรือง ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงาน ปลัด อบต. กรรมการ 
8.12  นางอรทัย  รังเสาร์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ส่วนที่  ๒๒  
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
ส่วนที่   ส่วนที่   ๒๒  

ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้องระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐   
     หมวด ๑๔  การปกครองส่วนท้องถิ่น     
       มาตรา  ๒๘๗  วรรค  ๓  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงานต่อ
ประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย  และผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๒ 
      หมวด  ๒   การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา  ๑๗  ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๖   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
    (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 (๒)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๓)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
   (๔)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
   (๕)  การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้   ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (๖)  การจัดการศึกษา 
   (๗)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๘)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๙)  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   (๑๐)  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   (๑๑)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (๑๒)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง  ๆ 

(๑๓)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
   (๑๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (๑๕)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเอง
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
   (๑๖)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๑๗)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (๑๘)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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   (๑๙)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
   (๒๐)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (๒๑)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   (๒๒)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๒๓)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 

(๒๔)  จัดท ากิจการใดอันเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใน
เขตและกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท า  ทั้งนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
              (๒๕)  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒๖)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๒๗)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
   (๒๘)  จัดท ากิจการอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี ้หรือกฎหมายอื่น
ก าหนดให้เป็นอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๒๙)   กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
     หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

          (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
                    (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

                              (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
                              (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
                              (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
         โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
           กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
                   ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

          (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

       (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
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แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

         (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่ 
เห็นสมควร 

       ข้อ ๓๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ 
หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้   

(๑)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง 
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
              (๒)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

       (๓)  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผล 

(๔)  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล        
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น   
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน 

ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน   ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม   

5. วิสัยทัศน์ 
  “ประตูสู่อาเซียน มุ่งม่ันยกระดับคุณภาพชีวิต  จารีต ประเพณีงดงาม  ธรรมาภิบาลเพื่อ

ประชาชน   ชุมชนเกิดสันติสุข” 
 3.1.2  พันธกิจ 

1. บุกเบิก ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการ
คมนาคม ระบบจราจร ผังต าบล  ให้ได้มาตรฐาน 

2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา กีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สาธารณสุข ปูองกันโรคติดต่อ และยาเสพติด 

3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ส่งเสริมสนับสนุนงานที่ก่อให้เกิด
ความสงบสุข 

4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว เพ่ือรองรับประชาคมอาเซี ยน 
ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 



      -9- 
 

5. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมท่ีดีและยั่งยืน 

6. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท านุบ ารุง
ศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

7. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมีส่วนร่วม และ
รับผิดชอบ)  

 เป้าประสงค์ในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เส้นทางคมนาคม ทางระบายน้ า ระบบจราจร ผังต าบลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น โดยพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา ด้าน

อาชีพ ด้านสุขภาพอนามัยและการกีฬา การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ ปูองกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
3. สร้างจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง และสันติสุขในชุมชน และ เมือง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน และผู้ประกอบการในท้องถิ่น พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง และแข่งขันได้ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง ปูองกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลและยั่งยืน 
6. มุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้าน
ศาสนา 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน โดยการวิเคราะห์
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน
(Weakness)  โอกาส(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนด
กลยุทธ์การท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจากการวิเคราะห์ 
SWOT ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า  
   1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค  
   1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล   
   1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
   1.5 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
   2.3 ส่งเสริมการศึกษาทางใน นอกระบบตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  
   2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู่เพื่อเอาชนะยาเสพติด  
   2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
   2.6 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่เศรษฐกิจอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ  แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย  
   3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
   3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
   3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
   4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
   4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
   4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  
   4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
   5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
  6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
   7.2 พัฒนาปรับปรุงและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
   7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตมหลักธรรมาภิบาล 
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   7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
   7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
    7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน  
 
7.  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ที่  584 /๒๕๕6  ลงวันที่  26  
พฤศจิกายน ๒๕๕6  เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสะท้อน  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน   มี
อ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
         ๑ )  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ๒ )  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ๓ )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
         ๔ )  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
   

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

ส่ส่วนที่  วนที่  ๓๓  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ส่วนที่  ๓๓  
วิธีการด าเนินงานวิธีการด าเนินงาน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  ๒๕๕๗ และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้  จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๕๘  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สะท้อน ในภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 
๑๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ๑.๑  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะ
สะท้อน   จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้งหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  (แบบที่ ๑) 

        ๑.๒  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะทอ้น (แบบที่ ๒) 
       ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาสามปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  โดยมีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ  ๑  
ครั้ง  ระหว่างวันที่   ๑   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗   ถึงวันที่   ๓0   กันยายน    ๒๕๕๘    โดยจะต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนให้แล้วเสร็จภายในเดือน  ธันวาคม  ๒๕๕๘    
  
๒๒.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร  ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้  คือประชาชนในเขตต าบลเกาะสะท้อน   
จ านวนทั้งสิ้น    15๐   คน   
            กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือผู้เข้าร่วมการอบรมตามกิจกรรม/
โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  และรายยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
  ๒.๑  แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลเกาะสะท้อน   รวม
แบบสอบถาม   150    ฉบับ     
  ๒.๒  แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในรายยุทธศาสตร์ โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลเกาะสะท้อน   รวม
แบบสอบถาม   15๐   ฉบับ     

๓๓.  เครื่องมือที่ใช้   
          แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบไปด้วย 
                 ๓.๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แบบที่๑) 
                            เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 

๓.๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (แบบท่ี  ๒)  
                            เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  และ
สามารถน า ไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส   

๔๔.  วิธีการรวบรวมข้อมูล    
  ๔.๑  ติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามแบบรายงาน เพ่ือ
วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร  
  ๔.๒  ลงพ้ืนที่ด าเนินการเพ่ือสังเกตการณ์  และเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานจาก
สภาพแวดล้อมของสถานที่ด าเนินการ 
  ๔.๓ ประเมินความพึงพอใจผู ้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
  ๔.๔  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจเพื่อประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ 
 
๕๕.  ขั้นตอนการด าเนินงาน   
  ๕.๑  การขออนุมัติแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ประจ าปี พร้อมแผนด าเนินงานการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘    
  ๕.๒  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือก าหนดแนวทาง   วิธีการในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.๓  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะ
ท าการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  โดยจะเป็นการประเมินตนเอง       
ตามแบบที่  ๑     

๕.๔  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะสะท้อน   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  ตามแบบท่ี  ๒   

๕.๙  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือพิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๕.๑๐  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สะท้อน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

๕.๑๑  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สะท้อน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘   ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคม  ๒๕๕๘ 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ส่วนที่  ๔๔  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

ส่ส่วนที่  วนที่  ๔๔  
ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงาน  

 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาสรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  เพ่ือ
น าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 

๑). การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  
      แบบท่ี  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
      ค าชี้แจง : แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้  แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน     
ตารางที่   ๑ 
 

 

ความพึงพอใจการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถ่ิน 
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ความพึงพอใจการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
๒.)  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเกาะสะท้อน  
       แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี มีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานปีละ ๑  ครั้ง  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  –กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘    
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน    .                                                
๒.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕๘   
     ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗   ถึงวันที่  ๓0  กันยายน  ๒๕๕๘      
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ส่วนที่  ๒   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 

๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี          
ตารางที่ ๒                                             

ยุทธศาสตร ์
2558 2559 2560 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 46,250,700.00 30 35,943,200.00 25 6,916,000.00 

2. ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 43 21,036,260.00 34 17,071,560.00 34 17,871,560.00 

3. ด้านการจดัระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

10 1,670,000.00 6 500,000.00 6 500,000.00 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสรมิ
การลงทุนพาณิชกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

3 80,000.00 1 50,000.00 2 300,000.00 

5. ด้านการบริหารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 381,000.00 2 205,000.00 2 205,000.00 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมิปญัญา 

17 742,500.00 14 775,000.00 14 775,000.00 

7. ด้านการบริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

32 7,345,000.00 25 3,014,000.00 25 3,014,000.00 

รวม 145 77,505,460.00 112 57,558,760.00 108 29,581,560.00 
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๒.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี   ๒๕๕๘ 
ตารางที่ 3

 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 13 12.62 9 8.74 1 0.97  - - - 22 22.33 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 35 34.00 - - - - - - - - 35 34.00 
๓. การจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 4.85 - - - - - - - - 5 4.85 

๔. การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

1 0.97 - - - - - - - - 1 0.97 

๕. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   

4 3.88 - - - - - - - - 4 3.88 

๖.การศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 12.62 - - - - - - - - 13 12.62 

๗.การบริหารจัดการตามหลกัธรร
มาภิบาล 

21 20.38 1 0.97 - - - - - - 22 21.35 

รวม 92 89.32 10 9.71 1 0.97 - - - - 103 100 
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๓.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  

ตารางที่  4 
  

 
ยุทธศาสตร ์

งบปกติ 
เงินสะสม,งบส ารองจ่าย 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1,873,900 5.10 10,089,100 27.46 11,963,000 32.56 

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

12,305,637.60 33.50 8,001,825 21.78 20,307,462.60 55.28 

๓. การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

437,201 1.19 630,000 1.71 1,067,201 2.90 

๔. การวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณชิยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

29,455 0.08 - - 29,455 0.08 

๕. การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม   

199,420 0.54 - - 199,420 0.54 

๖.การศิลปะ  วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

526,110 1.43 - - 526,110 1.43 

๗.การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2,651,355.03 7.21 - - 2,651,355.03 7.21 

รวม 18,023,078.63 49.05 18,720,925 50.95 36,744,003.63 100 
    
 

ส่วนที่  ๓   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 ๑.  จ านวนงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอในการด าเนินงาน  
 ๒.  บางโครงการไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
 ๓.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้   ความช านาญเฉพาะด้านในการด าเนินงาน  
 ๔.  ขาดวัสดุ   อุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน  

๕.  สภาพพ้ืนที่ไม่เหมาะสมในการด าเนินการบางโครงการ  
 ๖.  ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  
 
 
 
 
 
 



-19- 
 

๓.) การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
 ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป  

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน   อ าเภอตากใบ   จังหวัด
นราธิวาส 

๒. วัน/เดือน/ปี   ที่รายงาน        พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  
 

ส่วนที่ ๒    ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕๕๘  
๑. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  

ตารางที่ 5 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 22 
๒. การพัฒนาคน  สังคมและคุณภาพชีวิต 43 35 
๓. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

10 5 

๔. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

3 1 

๕. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   

5 4 

๖.การศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

17 13 

๗.การบริหารด้านนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 32 22 
รวม 145 102 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-20- 
ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   

๑. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน  
ตารางที่  6  

1.1  โครงการจากข้อบัญญัติ พ.ศ. 2558 

 
๑.๒  โครงการจ่ายขาดเงินสะสม พ.ศ. ๒๕๕๘  
ตารางที่  7  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟัทต์ 
ติกคอนกรีตสายภายในหมู่บา้นตะเหลี่ยง 

- / - 973,000 970,000 

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัทต์ติก 
สายหนา้วัดเกษมประทปี 

- / - 710,000 700,000 

3 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อมฝาปิด 
สายหลังมสัยิด อามานี ม. 1 

- / - 249,800 248,500 

4 บุกเบิกถนนลูกรังสายบา้นแบนอ / - - 72,200 71,600 
5 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. สายหน้าคอกวัว 

ม. 2 พร้อมฝาปิด 
- / - 508,000 506,500 

6 โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง ม.5 สายบาลา
เซาะห์กูโบร์ 

/ - - 104,700 104,000 

7 โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง ม.7 สายมะยา
เอะ 

/ - - 209,800 208,000 

8 โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง ม.5 สายบา้น
หะยีบือราเฮง –บ้ายยูด ี

/ - - 49,600 49,000 

9 โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง ม.6 สายบา้น
ปะจูโซะ๊ 

/ - - 409,000 407,000 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 2 สายก า
ปงบารู(บา้นนาว-ีทุ่งนา) 

/ - - 476,000 470,000 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยูใ่นระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรงุ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 

/ - - 300,000 230,000 

2 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอส
ฟัทส์ติกสายปูย-ูตะเหลี่ยง (ข้าง
โรงเรียนบ้านปูย)ู 

/ - - 622,000 620,000 

3 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาูแสงสว่างกูโบร ์ / - - 956,000 913,000 
4 โครงการพัฒนาระบบประปา (ขยาย

ระบบประปา) 
- - / 1,500,000 1,000,000 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟาู / - - 180,000 110,900 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.9 สายสูงา-
หลังปอเนาะ 

/ - - 460,000 458,000 

12 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิด ม.3 สายมัสยิด-แม่น้ าโก-ลก 

- / - 93,400 92,500 

13 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิด ม.4 สายเปาะเลา๊ะ-ผู้ใหญ่บ้าน 

- / - 128,800 128,000 

14 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิด ม.4 สายรีเป็ง –ถนนใหญ่ 

- / - 175,000 174,000 

15 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิด ม.7 สายหลัง รร.บา้นตะเหลี่ยง- 
ถนน คสล. บ้านจาแบปะ 

- / - 283,000 281,000 

16 โครงการก่อสรา้งคูระบายน้ า คสล. ม.8 
สายนยิิ -แม่น้ าบางนรา 

- / - 317,400 315,000 

 
 
๑.๓  จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  พ.ศ.๒๕๕๘ 
ตารางที่  8 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง 
สายปยูู –ศรีพงัน ม.1 
 ม.9, ม.5 ,ม.3 

/ - - 3,848,800 3,846,000 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าตลาด
นัด-ชลประทาน ม.5 

/ - - 1,106,852 1,060,000 
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   ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 โครงการจากข้อบัญญัติ พ.ศ. 2558 
        ตารางที่  9 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชพีเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้แก่ประชาชนต าบลเกาะสะท้อน 
(ท าน้ ายางลา้งจาน และน้ ายาซกัผ้า) 

/ - - 50,000 18,020 

๒ โครงการสนบัสนนุการปลูกและการปูองกัน
ศัตรูพชื 

/ - - 100,000 99,960 

๓ โครงการจัดท าแปลงสาธิตปลูกผักปลอด
สารพิษ 

/ - - 50,000 49,925 

4 โครงการสงเคราะห์ผู้ปวุยเอดส์ / - - 12,000 12,000 
5 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันกตัญญูผู้

สูงวัย 
/ - - 80,000 80,000 

6 โครงการสนบัสนนุอาหารกลางวันแก่โรงเรียน / - - 6,180,000 6,128,000 
7 โครงการสนบัสนนุอาหารกลางวันศูนย์พฒันา

เด็กเล็ก 
/ - - 985,600 915,200 

8 โครงการสนบัสนนุอาหารเสริม(นม) แก่
โรงเรียน 

/ - - 3,056,940 2,658,226.12 

9 โครงการสนบัสนนุอาหารเสริม(นม) แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

/ - - 375,060 299,196.48 

10 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ / - - 140,000 140,000 
11 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดแูลเด็กและ

ผู้ดูแลเด็กของ อบต. 
/ - - 10,000 10,000 

12 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบา้นงานครัว / - - 73,800 73,800 
13 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ / - - 10,000 5,940 
14 โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา / - - 30,000 16,200 
15 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะสะท้อน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านราญอ 

/ - - 100,000 76,700 

16 โครงการอาหารกลางวนัให้ศูนยก์ารศึกษา
ประจ ามสัยิด (ตาดีกา) อามานี ปูยู ม.1 

/ - - 73,500 50,400 

17 โครงการอาหารกลางวนัให้ศูนยก์ารศึกษา
ประจ ามสัยิด (ตาดีกา) นูรุลรีดวนั ม.3 

/ - - 43,750 30,000 

18 โครงการอาหารกลางวนัให้ศูนยก์ารศึกษา
ประจ ามสัยิด (ตาดีกา) นูรูลญาดีด ม.4 

/ - - 150,500 103,200 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

19 โครงการอาหารกลางวนัให้ศูนยก์ารศึกษา
ประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ดารุลฟลัละห์ ม.5 

/ - - 220,500 151,200 

20 โครงการอาหารกลางวนัให้ศูนยก์ารศึกษา
ประจ ามสัยิด (ตาดีกา) นุร์อิสลาม ม.9 

/ - - 61,950 42,480 

21 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
/ - - 210,000 61,755 

22 โครงการจัดค่ายปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
เสริมสร้างปัญญาและสร้างภูมิคุม้กันเพื่อ
ปูองกันและแก้ไขยาเสพติด (เครือข่ายเยาวชน
ต้านยาเสพติด) 

/ - - 126,640 126,640 

23 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
/ - - 100,000 99,960 

24 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาและจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมกีฬาทุกระดับ ส าหรับเยาวชนและ
ประชาชนในต าบลน าไปแข่งขันกีฬานอกพื้นที่ 

/ - - 150,000 143,655 

25 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลต าบลเกาะสะท้อน / - - 50,000 34,650 
26 โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
/ - - 40,000 40,000 

27 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลเกาะสะท้อน 

/ - - 300,000 300,000 

28 โครงการสนบัสนนุงานดา้นสาธารณสุขมูลฐาน / - - 135,000 67,500 
29 โครงการแพทย์ฉุกเฉิน / - - 288,000 288,000 
30 โครงการจัดซื้อเคร่ืองพ่นหมอกควัน / - - 59,000 59,000 
31 โครงการจัดกิจกรรมแก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัด อบต. 
/ - - 120,000 61,010 

32 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย / - - 50,000 720 
33 โครงการก่อสร้างโรงรับประทานอาหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะสะท้อน 
/ - - 99,500 99,500 
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๑.๓  จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  พ.ศ.๒๕๕๘ 
ตารางที่  10 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยูใ่นระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการสงเคราะห์ผู้สงูอาย ุ / - - 6,437,700 6,296,200 
2 โครงการสงเคราะหผ์ู้พิการ / - - 1,344,000 1,327,200 
3 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ทีผ่่านการบ าบัดฟื้นฟู / - - 37,500 25,000 
4 ฝึกอบรมอาชีพฟ้ืนฟูผู้ตดิยาเสพตดิ / - - 94,500 35,000 
5 โครงการพัฒนาทักษะเยาวชนและการจัดการ

แข่งขันกีฬาฟุตซอล 
/ - - 17,525 17,525 

6 จัดซื้อวัสดุการศึกษา (ค่าจดัการเรยีนการสอน 
ผู้ดูแลเด็ก) 

/ - - 300,900 300,900 

 
 
 
 
๓.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
3.1 โครงการจากข้อบัญญัติ พ.ศ. 2558 
ตารางที่   ๑1 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาต ิ / - - 330,000 299,741 
2 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
/ - - 30,000 29,980 

3 โครงการจัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์ในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

/ - - 50,000 49,500 

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณภัยแก่
ประชาชน 

/ - - 30,000 29,980 

5 จัดซื้อเคร่ืองรับส่งวิทยุ / - - 28,000 28,000 
 
 
3.2  โครงการจ่ายขาดเงินสะสม พ.ศ. ๒๕๕๘  
ตารางที่  12  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ / - - 630,000 630,000 
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๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
4.1 โครงการจากข้อบัญญัติ พ.ศ. 2558 

ตารางที่   ๑3 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

/ - - 30,000 29,455 

 
 
 ๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
5.1 โครงการจากข้อบัญญัติ พ.ศ.2558 
 
ตารางที่ ๑4 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในที่
สาธารณะ 

/ - - 5,000 720 

2 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่อนุรักษ์ธรรมชาติ 
(คัดแยกขยะรีไซด์เคิล ที่ต้นทาง) 

/ - - 30,000 30,000 

3 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์สองขา้งทางถนน
สายหลักและสายซอย 

/ - - 46,300 42,700 

4 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพ เพือ่การ
ให้บริการประชาชน (จ้างเหมา) 

/ - - 126,000 126,000 
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๖.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6.1 โครงการจากข้อบัญญัติ พ.ศ. 2558 
ตารางที่ ๑5 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการเมาลิดกลางต าบลเกาะสะท้อน / - - 150,000 150,000 
๒ โครงการอาซูรอสัมพันธ ์ / - - 50,000 50,000 
๓ โครงการรดน้ าผูสู้งอายุและก่อเจดีย์ทราย / - - 35,000 8,320 
๔ โครงการแข่งขันเรือประเพณีและงานของดี

เมืองนราธิวาส 
/ - - 25,000 25,000 

๕ โครงการตกแต่งเรือบุปผชาติเปน็เรือน า
ขบวนเรือแห่ทางน้ า ในงานแข่งขันเรือหน้า
พระที่นั่ง 

/ - - 2,500 2,500 

6 โครงการสงเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การละเล่นพืน้บา้น 

/ - - 50,000 26,140 

7 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
พระบรมราชนิีนาถ งานรัฐพิธี และราชพิธี
ต่างๆ  

/ - - 20,000 3,150 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว   
( ผลิตภัณฑ์ถักกระเป๋าจากเชือกฟอกดิ้นทอง) 

/ - - 25,880 25,880 

9 โครงการจัดงานวันรวมพลังสตรตีากใบเทิดไท้
ราชิน ี

/ - - 10,000 10,000 

10 โครงการถวายเทียนพรรษา / - - 5,000 3,600 
11 โครงการดาวะห์สัมพนัธ ์ / - - 150,000 48,600 
12 โครงการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
/ - - 50,000 22,920 

13 โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์ / - - 150,000 150,000 
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๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7.1 โครงการจากบญัญัติ พ.ศ. 2558 
ตารางที่ ๑6 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน / - - 350,000 350,000 
๒ โครงการฝึกอบรมกฎหมายทั่วไปที่ประชาชน

ควรรู้ 
/ - - 35,000 34,700 

๓ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อมฝาปิด 
บริเวณ ที่ท าการ อบต. เกาะสะทอ้น 

- / - 101,400 100,000 

๔ โครงการก่อสร้างรั้วที่ท าการ อบต. เกาะ
สะท้อน 

/ - - 335,000 335,000 

๕ โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน / - - 510,000 349,425 
๖ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ / - - 179,000 149,000 
๗ โครงการจัดซื้อวัสดุงานบา้นงานครัว / - - 40,000 37,540 
๘ โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ / - - 210,000 152,310 
๙ โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น / - - 550,000 313,900 

๑๐ โครงการจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ / - - 50,000 50,000 
11 โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง / - - 320,000 48,916 
12 โครงการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง / - - 70,000 3,300 
13 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษี / - - 8,480 8,480 
14 โครงการประชาคมหมู่บ้าน และประชาคม

ต าบล 
/ - - 13,470 13,470 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ เพือ่การ
ให้บริการประชาชน (จ้างเหมา) 

/ - - 240,000 237,000 

16 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดท าแผน
ชุมชนต าบลเกาะสะท้อน 

/ - - 10,000 9,750 

17 โครงการดเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี 

/ - - 50,000 12,755 

18 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ / - - 120,720 120,302.74 
19 โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ 

ครุภัณฑ์ ของ อบต. 
/ - - 350,000 251,511.29 

20 โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน / - - 15,000 13,000 
21 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์

รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นทีอ่ าเภอตาก
ใบ 

/ - - 46,000 46,000 

22 จัดท าและปรับปรุงปาูยประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

/ - - 260,000 14,995 
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ส่วนที่  ๔  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
              จากการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในไตรมาสที่  ๔  ผลการด าเนินโครงการของทุก
ยุทธศาสตร์ในภาพรวมมีการด าเนินงานแล้วประมาณร้อยละ  99.03  มีการเบิกจ่ายงบประมาณไปแล้วประมาณ
ร้อยละ  89.32     ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ส าหรับโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่ยังไม่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ได้กันเงินไว้เพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  ต่อไป   .       
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๔.)  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน   ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
และน าโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีโดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสะท้อน  เมื่อวันที่ ๒6  มิถุนายน ๒๕๕7  ซึ่งสามารถจ าแนกตามปัญหา   ได้ดังนี ้

๑.  มีการยื่นเสนอโครงการ/กิจกรรมเข้ามาเพ่ิม หลังจากที่ท าการจัดประชุมประชาคม และจัดท าแผน
เรียบร้อยแล้ว จึงต้องมาด าเนินการเพิ่มเติมแผนภายหลัง 

๒.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้จะด าเนินการได้ 
ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

๑.  ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากท่ีสุด 

๒.  จัดท าโครงการ เสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการได้ส าเร็จตามเปูาหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 ๓.  ควรให้มีการน าเสนอโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะสะท้อน  และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 

สรุป 
           ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน   ประจ าปีงบประมาณ   
๒๕๕๘ รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  145 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑02โครงการ คิดเป็นร้อยละ       
ของโครงการที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  (ข้อมูล
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) 
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๕.)  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์    

๑. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ 1 เพศ 
  ชาย      จ านวน 73 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.67 
  หญิง    จ านวน  77  คน คิดเป็นร้อยละ 51.33 
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า  20 ปี   จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ  21.33 
  20-30 ปี   จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ  30.67 
  31-40 ปี   จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ  23.33 
  41-50 ปี   จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  14.67 
  51-60 ปี   จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ  7.33 
  มากกว่า 60 ปี   จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  2.67 
 3. การศึกษา 
  ประถมศึกษา   จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ  40 
  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ  36 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  10 
  ปริญญาตรี   จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  9.33 
  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ  1.33 
 4. อาชีพหลัก 
  รับราชการ   จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  8.67 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 1  คน คิดเป็นร้อยละ  0.67 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  14.67 
  รับจ้าง    จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ  46 
  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ  20.67 
  เกษตรกร   จ านวน 9  คน คิดเป็นร้อยละ  6 
  อ่ืน ๆ    จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ  3.33 
 5. สถานะภาพ 
  ผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต. จ านวน 7  คน คิดเป็นร้อยละ  4.67 
  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  1.33 
  ผู้น าชุมชน/องค์กร  จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  2.67 
  ประชาชน   จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ  64 
  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ  24 
  อ่ืน ๆ    จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ  3.33 
 6. การเข้าร่วมประชาคม 
  เคยเข้าร่วมประชาคม  จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ  67.33 
  ไม่เคยเข้าร่วมประชาคม  จ านวน  49 คน  คิดเป็นร้อยละ  32.67 
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ตารางที่   ๑7  
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44.00% 54.00% 2.๐๐% 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 40.00% 54.00% 6.๐๐% 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28.67% 66.00% 5.33% 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 36.67% ๕8.00% 5.33% 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.00% 58.00% 6.00% 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 41.33% 52.67% 6.๐๐% 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

39.33% 56.67% 4.๐๐% 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 36.67% 57.33% 6.๐๐% 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39.33% 57.33% 3.33% 

ภาพรวม 38.00 57.11 4.89 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ตารางที่   ๑8 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.39 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.33 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.95 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.98 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.93 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.15 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.09 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.15 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.34 

ภาพรวม 7.15 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ตารางที่ ๑9 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.27 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.10 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.96 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.94 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.24 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.08 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.97 

ภาพรวม 7.10 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ตารางที่  20  

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.21 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.28 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.04 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.11 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.08 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.94 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.14 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.05 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 

ภาพรวม 7.10 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ตารางที่  ๒1 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.97 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.94 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.89 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.44 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.90 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.05 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.87 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.49 

ภาพรวม 7.06 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ตารางที่  ๒2 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.37 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.25 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.16 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.03 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.02 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.08 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.19 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.29 

ภาพรวม 7.15 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ตารางที่ ๒3 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.36 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.76 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.53 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.11 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.02 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.21 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.10 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.17 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.24 

ภาพรวม 7.28 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ด้านการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ตารางที่ ๒4 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.92 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.33 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.20 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.98 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.06 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.06 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.15 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.22 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.27 

ภาพรวม 7.24 
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  ใน
ภาพรวม มีจ านวนทั้งสิ้น   150   คน   จากทั้ง  9  หมู่บา้น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ส่วนที่  ๕๕  
  
  
  
  
  
  
  



 

ส่วนที่   ส่วนที่   ๕๕  
สรุปผล   ปัญหา  และข้อเสนอแนะสรุปผล   ปัญหา  และข้อเสนอแนะ  

๑.  สรุปผล  

         จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนใน
ภาพรวม  มีจ านวนโครงการทั้งหมดรวม 145 โครงการ สามารถด าเนินการได้จริง  ๑๐2  โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ    70.34     

    ๑.๒   ความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม      
                           ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สะท้อนในภาพรวม หัวข้อที่ ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม อยู่ในระดับ
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 54.00 โดยมีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ   อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
44.00  ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ  54.00  และระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 2.00 สรุปว่าประชาชน
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ  มีมากกว่าร้อยละ  ๕๐   ดังตารางที่  17   หน้า  31 

  ๑.๓   ความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละรายยุทธศาสตร์         
                                    ๑ )  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมากที่สุด  คือหัวข้อที่ 1  มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  ได้คะแนน 7.39  คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 5  
มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ ได้คะแนน 6.93 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๑  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.15  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน  ดังตารางที่  18   หน้า  31  
                                    ๒ )  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมากที่สุด  คือหัวข้อที่ 5การเปิด
โอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ได้คะแนน 7.36 คะแนน และน้อยที่สุดคือ
หัวข้อที่ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 6.94 คะแนน  สรุปความพึงพอใจ
ภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  ๒   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.10 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน  ดังตารางที่  
19    หน้า  32 
                                      ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน มาก
ที่สุด  คือหัวข้อที่ 2  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ได้คะแนน  7.28  
คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 6  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้คะแนน  6.94 คะแนน  
สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๓  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.10  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐  
คะแนน  ดังตารางที่  20   หน้า  3๒ 
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                                    ๔ )  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
มากที่สุด  คือหัวข้อที่ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ได้คะแนน 7.49  
คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 8 การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้คะแนน 
6.87  คะแนน  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  ๔   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.06  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  ๑๐   คะแนน  ดังตารางที่  21  หน้า  33 
             ๕ )  ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อน มากที่สุด  คือหัวข้อที่ ๑ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ได้
คะแนน  7.37 คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่  5   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม  ได้คะแนน  7.00   คะแนน   สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  ๕  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.15  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน  ดังตารางที่  22   หน้า  33 
                              ๖ )  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   ประชาชน  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน
มากที่สุด คือหัวข้อที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ได้คะแนน 7.76 
คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 5  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ได้
คะแนน  7.02 คะแนน    สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  ๖   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   7.28   
คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐   คะแนน    ดังตารางที่  23  หน้า  34 
                              7 )  ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชน  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนมากที่สุด คือหัวข้อที่ 
1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ได้คะแนน 7.92 คะแนน และน้อยที่สุดคือ
หัวข้อที่ 4  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ / กิจกรรม ต่อสาธารณะ ได้คะแนน  6.98 คะแนน    
สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  7   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   7.24   คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐   
คะแนน    ดังตารางที่  26  หน้า  34 

       ส าหรับการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนโดย ภาพรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ เมื่อเปรียบเทียบจากผลการประเมินที่ได้ใน
แต่ละยุทธศาสตร์พบว่าทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะสะท้อน  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ - พอใจมาก แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนประสบความส าเร็จมาก 

๒.  ปัญหา  
  ๒.๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของ
หน่วยงาน 
  ๒.๒  บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่ตั้งไว้       

๒.๓  การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีด ี

๒.๔  การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม / โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตาม 
แผนการด าเนินงาน  
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๓.  ข้อเสนอแนะ 
  ๓.๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี   ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 
  ๓.๒   การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
  ๓.๓  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการ
ด าเนินการจริง 
  ๓.๔  ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  เพ่ือไม่ให้เกิด
ความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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